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Coefficient : 1
Durée : 2 heures

L’épreuve d’admissibilité consiste en une série de trois a cinq questions, a réponse courte, posées a partir d’un dossier
succinct remis aux candidats portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés par un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles dans I’exercice de ses fonctions.

A I'aide des documents joints et de vos connaissances, vous devez répondre aux questions
sur votre copie en reportant obligatoirement le numéro et I'intitulé des questions.

1) [Documents 1] 4 points
Qu’est-ce qu’une charte ?
Donnez trois exemples de son contenu.
Par qui est-elle signée ?
Pourquoi ?
2) [Documents 2] 3,5 points
Pourcentage des établissements servant de produits issus de I'agriculture biologique.

Sous forme de tableau, relevez ce pourcentage en 2006, 2012, 2013 (prévisions) pour la restauration dans
les établissements scolaires et pour la restauration collective en général.

Quelles sont a votre avis, les raisons de I'augmentation de I'utilisation de ces produits par les Cantines
scolaires ? (4 a 6 lignes)
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3) [Documents 3] 2,5 points
Donnez la signification des pictogrammes a, b, ¢, d, e.
Donnez la nature du document 3 bis
A quoi correspondent les fleches a, b, ¢, d ?
4) [Documents 4] 5 points
Ce document est un descriptif de |'activité peinture que I'enseignant (e) souhaite organiser.

Enumérez sous forme de liste le matériel nécessaire au déroulement de cette activité (maximum 5 lignes).
Indiquez les taches que vous effectuez en tant qu'ATSEM avant, pendant, aprés l'activité (sous forme de
liste).

5) [Documents 4] 5 points
Ce document est un PAl
Indiquez Ce que signifie Ce sigle et quelle est la fonction de ce document (2 lignes maximum).
Quel type d’aliment I'enfant ne doit-il pas ingérer ? Citez un exemple de plat Contenant ce type d’aliment.

En dehors du temps scolaire (garderie, temps méridien), I'enfant développe des rougeurs qui laissent penser
a des manifestations allergiques. Quelle sera votre conduite ?

Qui sont les signataires de ce document ?

Quel est le devoir qui s'impose a I'ATSEM dans le cadre d'un PAI
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Document 1

Actualité Arras
Martine Plouvier : « ATSEM, c'est un beau métier ! »

PUBLIE LE 13/12/2010 A 04 H 02

Mercredi, le sénateur-maire, Jean-Marie Vanlerenberghe, et Jeanine Richardson,
inspectrice de 'Education nationale de la circonscription Arras I, ont signé une nou-
velle convention sur les taches et le déploiement des agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelle (ATSEM). Un métier que I'on découvre avec Martine Plouvier,
qui exerce a I'école Pierre-Baudel.

« Nous ne faisons plus uniquement le ménage. Nous surveillons également la cantine
le midi, nous assurons I'accueil et la garderie du matin. Et surtout, nous sommes

les trois quarts du temps en classe pour aider les enseignants a préparer les activi-

tés pédagogiques, les épauler dans leurs ateliers. C'est gratifiant ! » Bien str, il faut
aimer les enfants ! Le contraire ne pardonne pas, d’ailleurs. Intégrées dans la vie de
I'école et dans ses projets, ces dames sont loin d’étre uniquement celles vers qui on se
tourne quand il faut accompagner un petit aux toilettes, ou laver le carrelage.

C’est pour répondre aux attentes de la mairie et du corps enseignant qu’une nouvelle
charte a donc été signée.

La mairie gére un service de soixante-sept ATSEM a Arras. Elles interviennent dans
vingt-six écoles, essentiellement maternelles. La loi prévoit une ATSEM par école.
A Arras, le quota est au-dessus de cette norme, mais il correspond a un réel besoin.

La Voix du Nord.

Document 2 :

Restauration collective
La montée en régime des produits d’origine biologique

Prés de six établissements de restau- fois par mois (58 % en 2011), 49 % au

ration collective sur dix, soit 57 %, moins une fois par semaine et 17 %
servent des produits issus de I'agricul- chaque jour.
ture biologique, alors qu’ils n’étaient n .

o 51 d . Un surcolt maitrisable

que 4% en 2006, selon les données , i
publiées par I'’Agence bio (le groupe- D’une année sur l'autre, le surcotit reste
ment d’intérét public promouvant le stable (23 % en 2011) et n’entame pas
secteur), le 1¢ juin. L’enseignement est la satisfaction des convives (93 %). Les
en pointe (73 % des établissements), recettes pour le contenir sont éprou-
devant le monde du travail (53 %) et vées : lutte contre le ggsplllage, mise en
Celu] de la_ Santé et du SOCIH]. (29 q/O)_ Lﬂ concurrence dES fOl.ll‘I‘llSSEUI‘S et gl‘OUpE-
restauration collective ne pese que 4 % ment d’achat. mer 2013, l‘Agence bio
des ventes de produits alimentaires bios ~ table sur une présence du bio dans 73 %
mais sa consommation a augmenté de des etabhssem'ents (84 % dans les res-
21 9% en un an. Le label « AB » concer- taurants scolaires) et une part des achats
nait 12 % de ses achats, en 2011 contre  de 17 % du total.
5 % en 2008. Le bio figure plus souvent Laurence Madoui,
au menu : cette année, 73 % des éta- La Gazette des communes,
blissements en servent au moins une 11 juin 2012.
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Document 3 :

NOM, ADRESSE. TEL.
Du fabricant ou du distributeur

HYPOCHLORITE DE SODIUM
Solution (> 10 % CI actif)

Au contact d’un acide, dégage un gaz toxique

Provoque des brilures \
Apres contact avec la peau, se laver immédiatement

et abondamment avec de 'eau Rj}
En cas d’accident ou de malaise consulter immédiatement

un médecin (si possible lui montrer I'étiquette)
Ne pas mélanger avec des produits acides
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Document 4 :

ATELIER PEINTURE

* Tranche d’age : a partir de 4 ans

* Nombre d’enfants : entre 4 et 6 enfants par table, travail en binbme des
enfants sur un méme dessin

e Durée de I'activité : 20 minutes

 Lieux possibles : |a feuille de canson peut étre sur le sol, sur une table
d’activité, sur un mur a la verticale

* Précautions particuliéres : vérifier les éventuelles allergies cutanées
tout au long de I'activite, vérifier les caractéristiques de la peinture.

Consignes a ’'ATSEM

— Travail en collaboration avec I'enseignant - Se positionner en tant que
professionnel de la petite enfance

— Consignes a appliquer et faire appliquer :

e Support de l'activité : une feuille de canson grand format noir et
diverses peintures

* N'utiliser que les mains pour appliquer la peinture sur le support

» Faire appliquer les consignes de I'enseignant concernant le dessin a
réaliser

e Tout au long de lactivité, respecter les réegles d’hygiéne, de secu-
rite, d’économie des produits utilises, d’ergonomie et de communication
avec les enfants.
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Document 5 :

PATI

Projet d'accueil individualisé
(circulalre 2003-125 du 08-09-2003)
BOEN N’34 du¢ 18-09-2003

Enfants et adolescents scolarisés atteints
INSPECTION ACADEMIQUE >
de ftroubles de la santé

MINISTERE DE EDUCATION NATIONALE

Année scolaire 205/ 2040

[ Document établl & la demande de la famille et & partir des informatlons fournies per la famllle

_m
Nom : XXXX ........................... AR Prnom: A\*\;\\U.r ....................

Date de Naissance : -QJO.M,%OT ........ Classe @ \’\% .............................. SN
Etablissement scolaire s NOM ! v.veeeveeeriniresiiereraniimaenenns T Y RO LT R AT T TR iy
Adresse o cavviiiniiie R B S R TV AN WS S S R SNSRI s
[PARTIES PRENANTES|
Responsable de la collectivité d’accueil: Nom ; ......ovvui N école/colldge/lycée/LP ¢ vivvviiiivviiiininn
Parents/Tuteur légal : Nom « prénom ..occvvveviivioniinsinenn B domielle i ieies
............................................... srissassa sy, TR BOHADIS
ALe8RE:S i N G s Vicvivedesis B travall M3t} v
............................................................ B travail pre ¢ i nneineae
Médecin scolaire ot de 1a collectivite : NOM ¢ ivvvvivivriermieniers BB 3 tiimerisvonrinniimiinsinresreeaasninn
Attache administrative & préciser \XAL . WAB WO
Infirmidre scolaire ou de la collectlvité: Nom ! ...oovvvevvvrerenennnn, % L eanpansensennis
Ou puéricultrice

Attache administrative & préciser PY\‘\ d,\\ {)\\,_3 W

Miédecin traftant ; NOML ! vvviieverninriniierem i Ry SRR st
Adresses sannaniinimiiiesnesns TGO e A VR RS s e
Service hospitalier ¢ Nom 1 ......ooee Siveks TR LA S e Tt
AdEBSIET L cunaunmssnennanssinansnsnesios sssreatspasss I PRI (¢ S

Autres intervenants (représentant municipalité -~ responsable restauration collective , équipe de soutien et de

80iNS ...)
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Protocole d'intervention en cas d'urgence

Etabli par le médetln prescripteur et tzansmis au médecin scolalre ou de la collecvité

A transcrire lisiblement par le médecin de I'établissement scolaire
1) Les signes d'appel et symptbmes visibles (pouyant étre associés ou isolés):

Rovaps _ ALpamgeaipms - Enflure
M Mleoan Aun VL'JA?,L 2 A Wjowﬂta Cole

D\ﬂ.w»&h’z /Lwdmfw\_ ; %«Vt M;mo%c

2) Les mesures & prendre (@ déterminer avec le médecin traitant) et lien de rangement des
médicaments d’urgence & détailler ;

En cas dlinaptren d'arediide agminciten 20 goulty
AAERILS o) petowuehos apdy Sann |
fectoms, M’e‘)’l’;’ = MV;»@ )0 /)Lr"'&f/t.c'@(//"&m/w/f(zﬂ/ﬂé"é

] MY Fegp-igedle. dhe Gulbine

ALERTER TR i ATENGNT LES Setouny (Ao 2t Gndlly 3
A ML pmny dgano fo buseon Uaad fascha

Si aucune amélioration franche et rapide n’intervient ou en cas d’aggravation péuvant nécessiter
d’autres mesures d’urgence complémentaires et en yue d*un conseil médical :

APPELER LE SAMU : 1§ ou 112

3) Informations & fournir au service d'urgence (¢ déterminer avee le médecin traitant)
renselgnements confidentiels du médecin de la collectivité sous pli cacheté ci-joint

A \\Q,rg'\q, ARACRIDE
—_——

4) Référents a contacter !

« Détenteurs de P'autorité parentale ! NOM ..eeevvrenicnninearnnnnn, WSS
(domieile) uvesurnrsnssnerssnsrnsssesnsemmsnsasnsnssesmnsssessaniaes

=
& (professionnel ou portable)

Mege !
Pére !
s Médecin traitant
ol — R S— " R TT————

o Médecin spécialiste ou secvice hospitalier connaissant I'enfant:
W NOMGausasusaimi s o B i G R AT
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[BESOINS SPECIFIQUES DE L’ENFANT OU L’ADOLESCENT DANS LAl
ICOLLECTIVITE|

9 AMENAGEMENTS DANS LA VIE QUOTIDIENNE :
O Horalres adaptés

O Doubie jeu de livres

{J Salle de classe au rez-de-chaussée ou eccessible par ascenseur
[0 Mobilier adapté:

O Lieu de repos

(0 Aménagement des sanitaires

Xrégime dlimentaire ; - mesures générales pendant Je temps scolaire %OUI {J NON
- au restaurant scolaire (voir avenant) Ul ONON

O Local pour entreposer ia réserve d' oxygéne (le cas échéant)
0 Local pour la kingsithérapie ou les soins
(J Autorisation de sortie de classe dés que I'éiéve en ressent le besoin
(J Nécessité de prise en charge en osthophonie en partie ou en totalité sur le temps scolaire -
O Aménagement de ’Education physique et sporilve : sparts & adapter selon 1'avis dumédecin qui suit 'enfant

(O Aménagement lors d*une classe transplantée ou de déplaccments wvelller & ce que I'enfant it toujours avec Iui sa

trousse d’urgence (avenant si nécessaire)

0 Demande de tiers temps aux examens
(0 Aménagement des transports : éviter les trajets rop longs et les transports mal adaptés (avenant si nécessaire)

{7 Nécessité de mise en place de I'assistance pédagogique & domicile

Dispositifs Horaire et jour Lieu intervenant

» PRISE EN CHARGE COMPLEMENTAIRE :

» traitement médical-par vole orale ou inhalée ou auto injectable selon I'ordonnance adressée sous

1i cacheté au médecin de Ia collectivité

Nom du Médicament Posologie
Heure - Jour

Voie d'administration Lieu de rangement

¥ soins et rééducation orthophonique :
Heure &t jour Lieu de 'intervention

Nature des soins Coordonnées intervenant
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= pédagogie ;

Soutien scolaire .

Matitre Horzice et jour d'intervention Intervenants

2 REGIME ALIMENTAIRE pendant le temps scolaire, il conviendra de suivre la prescription dit médecin
qui sult Penfant dans Te css de sa pathologle. Ceite prescription prendra la forme d'un avenant
obligatoirement consultable. Il comportera si nécessalre des informations relatives &:

(3 Paners repas
O Suppléments caloriques (fournis par la famille)
O Collations supplémentaires (fournies par Ia famille)

0 Possibilité de se réhydrater en classe \E‘. . i! .
XAutm prEconisaticns:..:E;?}{ lmﬁm{‘n‘?& W( \iL)
e e —

Les parties concernées se réuniront, selon les besoins de 'éldve le ponr évaluer et adapter ou inodifier ce projet.

Signatures :

*les détentenrs de l'awrorité parentale : 'éléve ;

*Jg chef d'établissement on le directenr d'deole:
= ['enseignant ;

= g médecin finstiturien & pdﬁ;‘mj Uinfirmidre ov puériculivice finsiualon d préciser):

=lo représentant de la municipalitd on de la collectivité ;

* qutres (qualité a préciser : médecin traitant, aliergologue, antre intervénant auprds de U'enfant...}

Le secret médleal s'impose au personnel de sonté, La discrétion professtonnelle alost que e devoir de réserve s'imposent au chel

d'établissement, & 'IEN, au directeur d'¢cole; aux membres de 1'qulpe éducative,
Le médecin régulateur du SAMU est seu] décldeur du type de transport vers une strueture de solns d'urgence ou son,
Les frals de transport, de consultation en cas d'urgence sont & la charge des détenteurs de Pautorlté parentale.

T L TR LR LA LR P AR TIL ]

Fautorise un adulte de la communauté scolaire & donner & mon enfant les soing et tes médicaments selon la

prescription ci-fofute du médectn traitant.
Lut et approuyé Stgnature des parents » tuteurs légaux

L T T T T LT T ST YT T T TP T TR T PR PRPT TP I A L T .H“...,"...,..1,.“..,.";“um.,;..u..u.uuu.uﬁ:...unnumuuuu------nu-

1 exemnplelre i gavder dans la structure d'accuetl avee [ss médicaments et Mordonnance
1 exemplaire 4 garder dans le dossier médlen senlaire
L exemplalre & chague parile pranante
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Réponse a la question 1 :

Une charte définit un objectif et des moyens spécifiques suite a la signature de plusieurs partis. Pour les
Atsem la charte représente une convention qui met en place leurs taches et leurs évolutions dans la
commune.

Les responsabilités de I’Atsem

Les taches de I’Atsem en dehors du temps scolaires
Les activités de I’Atsem durant le temps scolaires
Les compétences de I’Atsem

Ce qui est attendu de I’Atsem

Les limites de I'activité de I’Atsem, etc.

C’est I'inspectrice de I‘Education nationale et le maire qui signent la convention.

L’Atsem travaille en collaboration avec les enseignants, donc maire et I'inspectrice de I'Education nationale
signent la charte, puisque le premier I'employeur direct de I'’Atsem et que la seconde est I'employeur des
enseignants.

Réponse a la question 2 :

Pourcentage des établissements servant | Pourcentage des établissements servant des
des produits issus de [I’agriculture | produits issus de I’agriculture biologique pour
biologique pour la restauration dans les | la restauration collective en général.

établissements scolaires

4%
73 % 57 %
84 % 73 %

Le développement du secteur : |'objectif visé par le Grenelle de I'Environnement est d’au moins le 1/5 des
produits bio en restauration collective.

La volonté des parents : ils désirent que leurs enfants mangent bio et qu’ils aient une alimentation saine et
équilibrée a I'école.

Les restaurants scolaires qui souhaitent répondre aux attentes des parents.
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Réponse a la question 3 :

Facilement inflammable
Comburant

Corrosif

Nocif

Toxique

Il s’agit de I'étiquette d’un produit

Pictogramme de danger

Nom du produit

Des précautions d’emploi et une conduite a tenir en cas de danger
Risques éventuels du produit

Réponse a la question 4 :

Tabliers d’enfants

Nappes en plastique

Assiettes en plastique (pour la peinture)

Torchons

2 a 3 feuilles de canson grand format pour chaque table
Plusieurs couleurs de peinture

Mettre en place I'espace

Protéger les tables

Préparer le matériel et les produits nécessaires (peinture, feuilles, etc.)
Prévoir les torchons

Préparer les tabliers pour les enfants

Aider les enfants

Communiquer avec les enfants

S’assurer qu'’il n’y pas de réaction allergique a I'un des produits
Vérifier la qualité de la peinture

Faire en sorte que les enfants appliquent les consignes

S’assurer que les enfants respectent les régles de sécurité et d’hygiéne.

Mettre a sécher les peintures

Aider les enfants a se laver les mains
Nettoyer et ranger les tables

Demander aux enfants d’aider au rangement
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Nettoyer et ranger le matériel (peinture, assiettes en plastiques, etc.)
Mettre les torchons a laver
Nettoyer les nappes et les ranger
Remettre en place les tables et les chaises

Réponse a la question 5 :

PAI = Projet d’Accueil Individualisé

= Il a pour objectif la facilitation de I'accueil des enfants malades et désigne le role de chacun dans un
document écrit qui définit les modalités particulieres de la vie quotidienne dans la collectivité ainsi que les
conditions d’intervention des partenaire, tout en prenant en considération les besoins thérapeutiques de
I’enfant et en respectant les compétences de chaque acteur.

L’enfant ne doit pas manger de I’arachide.
Quelques plats qui contiennent de 'arachide :
Cacahuetes grillées ;
Beurre de cacahuétes ;
Huile d’arachide ;
Viandes et poissons panés ;
Chips ;
Frites ;
Plats contenant des cacahuétes ;
Pizza;
Sauces commerciales ;
Légumes secs cuisinés ; etc.

Si I'enfant présente des signes d’allergie :
Il faut prévenir la responsable de la cantine qui pourra donner 20 gouttes d’AERIUS
Il faut faire alerter les secours

Le directeur de I'établissement

Les enseighants

Les parents ou le tuteur légal

Le médecin scolaire ou de PMI

Le médecin prescripteur

Le responsable de la restauration scolaire

Toute autre personne intervenant aupres de I'enfant

L'Atsem se doit de respecter le secret médical et le protocole prédéfini dans le PAI. Elle doit donc appliquer
le régime alimentaire nécessaire et faire alerter les secours en cas d’ingestion.
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